q Sieci Tematyczne POKL

Uchwata nr 4/2010
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 23 listopada 2010 r.

w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Pracownik 50+.
Przetamywanie barier na rynku pracy”, realizowanego w ramach Podziatania 6.1.1 komponentu
regionalnego PO KL przez Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa .

Regionaina Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dotnoslgskiego uchwala co nastepuje:

§1

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Pracownik 50+. Przefamywanie barier na rynku
pracy”, realizowanego przez Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa w ramach Podziatania 6.1.1
komponentu regionainego PO KL zostaje zaakceptowana warunkowo.

Warunek dotyczy wprowadzenia nastepujacych zmian:

- Uszczegblowienia analizy gidwnych ryzyk i zagroed wraz ze wskazaniem dziatart zapobiegawcrveh
i_naprawczych,

Ll
-

* iR

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
KAPITAL LUDZKI  DOLNY UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC \ / SL ASK FUNDUSZ SPOLECZNY
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Q Sieci Tematyczne POKL

UZASADNIENIE

do uchwaty nr 4/2010
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2 dnia 23 listopada 2010 r.

Strategia wdrazania projektu ,Pracownik 50+. Przetamanie barier na rynku pracy”, przedstawiona
przez Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa, zostata opisana wedtug wiasciwego wzorcowego szablonu
i zawiera wymagany minimalny zakres tresci. Opiniowany dokument zostat uzgodniony ze wszystkimi
partnerami, ktorym przypisano role zaktadane we wniosku o dofinansowanie. Strategia stanowi
uporzadkowany opis sposobu sprawdzenia czy innowacja dziata zgodnie z zatozeniami oraz opis
efektéw, jakie przyniesie jej zastosowanie w praktyce.

W przedstawionym dokumencie Projektodawca nie dokonat zasadniczych zmian w stosunku do
zalozefi wynikajacych z projektu. Cele szczegStowe projektu zostaty doprecyzowane w sposdb
umoiliwiajacy sprawdzenie ich mierzalnoéci | osiagalnosci, doktadniej odnosza sie do
zidentyfikowanych problemdéw. Natomiast grupy docelowe projektu (w podziale na odbiorcéw i
uzytkownikdw produktéw) oraz podstawowe produkty w ramach wypracowanego modelu nie zostaty
zmienione. Zrezygnowano z kilku produktéw, ktére w czasie prowadzonych konsultacji nie znalazty
zainteresowania. W zamian wprowadzono nowe, ktdre zdaniem uczestnikéw konsultacii, bardziej
odnoszg sie¢ do obszaru i tematyki projektu. Zaprezentowana Strategia, poglebiona
przeprowadzonymi badaniami, potwierdzita trafno$¢ dokonanej przed zlozeniem wniosku analizy
podstawowych probleméw zwigzanych z niska aktywnoscia oséh w wieku 50+. Dokument ten
potwierdza zalozenie, Ze zwigkszenie aktywnosci zawodowej wsrdd tej grupy mozna osiagnad jedynie
poprzez wdrozenie dziatar obejmujgcych kompleksowa wspétprace wszystkich grup docelowych oraz
budowanie partnerstwa na ich rzecz w lokalnych spotecznoéciach. Skutecznoéé takich dziatar zostala
potwierdzona doswiadczeniami partneréw projektu z Wioch i Austrii.

Jednakze czionkowie RST WD uznali, ze w przedstawionej Strategii brakuje wyczerpujacej analizy
gtéwnych ryzyk i zagrozen jakie mogg sie pojawi¢ w procesie testowania produktu i wiaczania go do
gtéwnego nurtu polityki. Nie wskazano tez dziatari zapobiegawczych i naprawczych wzgledem
potencjalnych ryzyk.

W zwigzku z powyzszym RST WD podjeta uchwate o warunkowym zaakceptowaniu Strategii
wdrazania, ztozonej przez Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa do Sekretariatu RST 29.10.2010r.
Warunek dotyczy uszczegétowienia analizy gléwnych ryzyk i zagrozen wraz ze wskazaniem dziatan
zapobiegawczych i naprawczych.
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